Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej
BS w tososinie Dolnej Nr 6/2021
z dnia 16.04.2021r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym
w L.ososinie Dolnej

Stosownie do zapiséw Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej oraz §27 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego
w Lososinie Dolnej przeprowadzita oceng stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Zasady Ladu Korporacyjnego stanowig zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie kontroli
wewnetrznej oraz organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Uregulowania dotyczace ZLK odnoszace si¢ do zasad funkcjonowania organdw statutowych Banku
oraz udzialowcow zawarte sg w Statucie Banku Spotdzielczego w Lososinie Dolnej, Regulaminie
dziatania Rady Nadzorczej i Regulaminie dziatania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Lososinie Dolnej.
Ocena zostata przeprowadzona na podstawie informacji Zarzadu sporzadzonej przez komérke ds. ryzyk.

W wyniku przegladu Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank Spotdzielczy w Lososinie Dolnej wprowadzit
do stosowania Zasady t.adu Korporacyjnego, ktore zostaly przyjete przez Zarzad Banku uchwaly
Nr 18/2014 z dnia 22 grudnia 2014 roku, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku uchwalg
Nr 7/2014 z dnia 22 grudnia 2014 roku.

Zarzad Banku w 2019 roku dokonal zmiany w Zasadach Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego
w Lososinie Dolnej poprzez przyjecie do stosowania w Oddziatach Banku postanowien § 6, § 22
- wylaczonych uprzednio ze stosowania, zmiany te mialy zwigzek ze zmiang przepisow prawa.

Postanowienia Zasad Ladu Korporacyjnego, ktore z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru i specyfiki dziatalnosci Banku nie maja zastosowania w Banku lub
sa stosowane w zmodyfikowanej postaci zostaly wskazane w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego.

Zasady nie majace zastosowania w Banku to:
» zasada okreslona § 8 ust. 4 ZLK — w czgsei dotyczacej zapewnienia mozliwosci elektronicznego
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego;

» zasady okreslone w § 11 ZLK — dotyczace transakcji z podmiotami powigzanymi;

 zasady okreslone w § 12 ust.] i 2 ZLK — dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez
udzialowcow;

* zasady okreslone w § 22 ust. 1 1 2 ZLK — niezaleznos¢ cztonkow organu;

» zasady okreslone w rozdziale 9 ZLK — wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta;

Tekst Zasad Ladu Korporacyjnego oraz oswiadczenie Zarzadu Banku o zakresie ich stosowania
zamieszczone zostaty na stronie internetowej Banku.



Dokonujac oceny stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku Spétdzielezego w
stwierdza, ze Bank jako instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci przyktadajgc szezegolna uwage do profesjonalizmu i etyki os6b wehodzacych
w sktad organow statutowych Banku.

Rada Nadzorcza ocenia ze struktura organizacyjna Banku jest odpowiednia i adekwatna do skali
i charakteru dziatalnosci i podejmowanego ryzyka. Schemat struktury organizacyjnej jest udostepniony
na stronie internetowej Banku.

Rada uznaje, ze Bank dziata w interesie czlonkow i klientow, ktorzy maja zapewniony dostep
do rzetelnych i kompletnych informacji. Udzialowcy posiadajg rowne prawa i obowigzki bez wzgledu
na ilo$¢ posiadanych dziatow.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Polityka informacyjna i sporzadzane na jej podstawie informacje
sg udostepnione na stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze praca Zarzadu Banku oparta jest o zasady okreslone przepisami prawa,
rekomendacje nadzorcze oraz wewngtrzne regulacje, a czfonkowie Zarzadu legitymuja si¢ niezbedng
wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem. Cztonkowie Zarzadu nie prowadzg aktywnosci zawodowej
i pozazawodowej, ktéra negatywnie moglaby wplywac na rzetelne wypetnianie obowigzkow i whasciwe
wykonywania petnionych funkcji.

Transakcje z osobami powiazanymi z Bankiem dokonywane sg w sposob transparentny i nie wptywaja
negatywnie na dziatalno$¢ Banku. Bank posiada okreslone zasady ograniczania konfliktu interesow oraz
zasady wylaczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia lub mozliwosci
zaistnienia konfliktu interesu, ktérych celem jest zapobieganie naruszeniu prawa i regulacji
nadzorczych.

Struktura organizacyjna Banku zapewnia odpowiedni do charakteru, skali i ztozonoéci prowadzonej
dziatalnosci system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem. Podejmowane przez kontrolg
wewnetrzng dziatania przyczyniaja sie do poprawy efektywnosci i przejrzystosci dziatania oraz
wywieraja pozytywny wptyw na bezpieczenstwo funkcjonowania Banku. Rada zatwierdzita i nadzoruje
realizacje strategii zarzadzania ryzykiem.

W 2020 roku Bank Spoétdzielezy w Fososinie Dolnej przestrzegatl Zasady tadu korporacyjnego dazac
do zapewnienia jak najwiekszej przejrzystosci swoich dziatan, czytelnej komunikacji z klientami
oraz ochrony praw udziatlowcow.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdza sig, ze w Banku stosowane sg zapisy Zasad bLadu
Korporacyjnego i Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia ich przestrzeganie.

Rada Nadzorcza

Banku Sp§dzzielcz€go w Lososinie Dolnej /

/




